Szakképzés

Hatranyos helyzetiiek szakképzése

Elkételezettek vagyunk a hatranyos helyzetd fiatalok, felnéttek esélyteremtésében.
Egyetértiink azokkal, akik az életminéség ndvekedésének egyik kulcsterileteként tekintenek a
szakképzésre.

Szolgéltatasainkat — azoknak az intézményeknek, szakembereknek, akik a hatranyos
helyzetliek problémait felvallaljak — kedvezményesen, ha van ra lehetéséglnk dijmentesen
nyuijtjuk, illetve kbzrem(ikddink palyazati forrasok felkutatasaban.
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Két terileten rendelkeziink sajat fejlesztéssel, szolgaltatasokkal:

1. A motivaciot serkent6, tudaskompenzacids-felzarkoztato eljarasok a  hatranyos
helyzetii csoportok képezhetdsége, képzésbe valé bevonasa és benntartasa
érdekében

Pedagdgus-tovabbképzési  programunkat a Nyirségi TISZK-el k6z6sen dolgoztuk ki és
probaltuk ki szakiskolai szakmai tanarok és szakoktatok kérében.

2. A tanuléi aktivitas névelésének gyakorlati médszerei a kompetencia-
angolnyelv-oktatasban

A Nemzeti Tankényvkiadd pedagbégus-tovabbképzési programjat vettik at és  fejlesztettik
tovabb majd valdsitottuk meg egy pilot képzés keretében. A képzés résztvevdi szakiskolai
képzésben tanité nyelvtanarok voltak.  Célunk — melyet nagy sikerrel teljesitettlink — az volt,
hogy a legkorszerlibb mddszertannal ismertessik meg az egyik legnehezebb  pedagdgiai
feladattal kizd6 nyelvtanari célcsoportot. Ebben a projektben  a Tudomany Nyelviskola kivald
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mébdszertani szakembereivel miikédtiink  egy(tt.

Mérés, vizsgaztatas

Az OKJ-val kapcsolatos valtozasok Iényege a kompetencia alapu gondolkodas térhéditasa a
szakképzeés terlletén. Ezek a folyamatok, innovéciok felborzoltdk a kedélyeket, és az izgalom
ma is tart. Tananyag- és tartalomfejleszt6 szervezetként elkdtelezettek vagyunk a
kompetencia alapu képzés, annak minéségi, pedagdégiailag megalapozott megvalodsitasa
irant. A korszer( elvek valéra valtadsanak egyik kulcsa a mérés-értékelés és természetesen a
méreés-értékelési tevékenységek részeként a vizsga.

Minket leginkabb az a probléma izgat, hogy hogyan lehet felkésziteni a szakképzésben
dolgoz6 szakmai tanarokat, gyakorlati oktatokat a szakmai vizsga gyakorlati
vizsgafeladatainak elkészitésére, amely mais a szakképzd intézmények feladata és
felel6ssége. Ezért dolgoztuk ki a ,Kompetenciak mérése, értékelése a szakképzésben” c.
pedagdgus-tovabbképzési programunkat a Nyirvidék TISZK-kel egyuttm(ikédésben.

Szakképzés-kutatas
Szakembereinkkel szamos szakképzési targyu kutatasban vettiink részt:

- kbézremkoédbként az Expanzié Human Tanacsado Kft. altal lebonyolitott Szakképzési
Vilagbanki Program monitoring vizsgéalatéban;

- févallalkozoként a Szakiskolai Fejlesztési Programban résztvevé intézmények
tevékenységének belsé értékelésében, mindségiranyitasi tevékenységének értékelésében.

Szervezetfejlesztés
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Az iskolamenedzsment hatékonysaga és az intézményi hatékonysag kdz6tt szoros kapcsolat
van. Tudjuk, hogy az iskola vilaga konzervativ, érzékeny vilag. Nagy tisztelettel és
érzékenységgel kbzelitink a szamos megprobaltatason atesett intézményekhez, ezért
szervezetfejlesztési munkankban 6tvézzik a versenyszféra legkorszer(ibb modszereit a
konzervativ tanulasiranyitasi és intézményszervezési elvekkel. FONTOS: HA NEM TUDUNK
SEGITENI, INKABB NEM VALLALJUK A FELADATOT!

Az alabbi terlleteken rendelkeziink kiterjedt tapasztalatokkal és referenciakkal:

1. Vezetlk, projektmegvaldsitok felkészitése, egyuttm(ikbédési készségeinek fejlesztése
(Nagy csoportos fejleszté mddszerekkel: Open space, Word Cafe)

2. Intézmények belsd és kiils6 PR tevékenységének fejlesztése, kialakitasa — szakmai
mUihelymunkak keretében

3. Intézményi és intézménykdzi bels6 kommunikacids, Ggyviteli rendszer szabalyozasanak
kialakitasa, fejlesztése

4. Bels6 dokumentumrendszer fellilvizsgalata, fejlesztése: hazirend, szervezeti és
mUkddési szabalyzat, gazdasagi szervezet ligyrendje és melléklete stb.

5. Min8ségiranyitasi és szakmai egyuttm(ikddési rendszer kialakitasa: intézményi és TISZK
szinten egyarant
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